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DFCRETO EXENTO N.° A 23/1 [

CAUQUENES,

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: 7 4 MAR. 2073

1. El decreto alcaldicio N°3900 de fecha 31 de diciembre de 2021, el cual aprueba, el Nuevo
Reglamento de Bienestar de Ia I. Municipalidad de Cauquenes.

2. El acuerdo otorgado por el Honorable Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria N° 68 de fecha
17 de marzo 2023, segun certificado N°464 de la misma fecha, extendido por la Secretaria
Municipal.

3. Lo dispuesto en la ley N°19.754 que autoriza a las Municipalidades para otorgar prestaciones
de bienestar a sus funcionarios.

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

5. Lo establecido en la Resolucion 07 de 2019 de la Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

- La Necesidad de adaptar las disposiciones del Reglamento de Bienestar de la I. Municipalidad de
Cauquenes, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 3900 de fecha 31 de diciembre de 2021, de
acuerdo a criterios que permitiran una optimizacion y eficiencia en el otorgamiento de las
prestaciones.

DECRETO:
1. MODIFIQUESE, el Reglamento de Bienestar de la llustre Municipalidad de Cauquenes,
aprobado mediante decreto alcaldicio N°3900 de fecha 31 de diciembre de 2021, en los siguientes

términos:

1.1, INCLUYASE, en el articulo 4°, TITULO PRIMERO; DEFINICION, PRINCIPIOS, MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL BIENESTAR DEL PERSONAL, lo siguiente:

o f) Adquisiciones para los afiliados: Compras de productos para beneficio de los afiliados.

1.2. INCLUYASE, en su articulo 7°, TITULO SEGUNDO, “DE LA AFILIACION’, a continuacion de la

frase, “Podran afiliarse al Servicio de Bienestar todos los funcionarios de Planta a Contrata’, lo
siguiente:

e “Regidos por la Ley N° 18.883".

1.3. REEMPLAZASE, en el articulo 16, TITULO QUINTO, “DE LAS PRESTACIONES", la frase: En todo
caso, existira un plan anual de bonificaciones a los beneficios; por |a siguiente:

e En todo caso, existira un plan anual de bonificaciones y beneficios.

1.4. ELIMINASE, en el articulo 17", la frase:

e Seguros de vida, Seguros Complementarios de Salud u otros.




1.5. REEMPLAZASE, el articulo 18, TITULO QUINTO, “DE LAS PRESTACIONES’, que prescribe:
“Para efectos de la base de célculo de fas bonificaciones y ayudas se ufilizara como unidad
economica la que determine anualmente el Comité”, por el siguiente texto:

» Articulo 18: La base de calculo de las bonificaciones y prestaciones de bienestar seré la
siguiente:

Las bonificaciones para las prestaciones y/o gastos en salud tendran un monto méximo en
UTM para el periodo enero y noviembre de cada afio, lo que sera determinado por el Comite.

Los bonos por nacimiento, matrimonio y defuncion se otorgaran en valor UTM, segin el
mes que corresponda, cuyo monto sera determinado por ef Comité.
Los préstamos a 10 meses y por una sola cuota, tendran un monto maximo en UTM, con
un aporte de % sobre el saldo insoluto, deferminado por el Comité.

Con todo, el valor total de las bonificaciones o prestaciones por filiado {a) no podra exceder
de las 10 UTM, en el afio calendario. Del mismo modo, los préstamos no podran
fraccionarse en mas de 10 cuotas, y el pago minimo mensual de cada una de ellas no podra
ser inferiora 1 UTM. .

1.6. REEMPLAZASE, el articulo 19, TITULO QUINTO, “DE LAS PRESTACIONES”, que prescribe:
“La vigencia de los topes y montos de bonificaciones se deferminara el 01 de enero de cada afio
y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo afio. La cobertura de los fopes de
bonificaciones abarca al afifiado y sus cargas familiares debidamente reconocidas.
Las bonificaciones del mes de diciembre pasaran a formar parte del ejercicio financiero
del afio siguiente def Servicio de Bienestar. Por lo siguiente:

« Articulo 19: La vigencia de los topes y montos de bonificaciones se determinara el 01 de
enero de cada afio y tendra vigencia hasta el 30 de noviembre del mismo afio. La cobertura
de los fopes de bonificaciones abarca al afiliado y sus cargas familiares debidamente
reconocidas.

Las bonificaciones del mes de diciembre seran canceladas en el préximo afio, siempre
y cuando mantenga su calidad de funcionario, con recursos del afio siguiente.

1.7. ELIMINASE, del articulo 20, TITULO QUINTO, “DE LAS PRESTACIONES” lefra a), 1a frase:
o Dentro de los treinta dias habiles de efectuado el pago en salud.

18. REEMPLAZASE el articulo 21, TITULO QUINTO, “DE LAS PRESTACIONES", que prescribe:
“Los pagos de beneficios por gastos de salud, se liquidarén una vez al mes o en el momento
en se cuenta con disponibilidad presupuestaria, siguiendo ef orden cronoldgico o de recepcion
de la documentacion’. Por lo siguiente:

o Articulo 21: La documentacién paré acceder a las bonificaciones médicas debera ser
presentada ante el Servicio de Bienestar, denfro de los siguientes 30 dias corridos
posteriores al reembolso de [a entidad de salud respectiva

Los pagos de beneficios por gastos de salud se liquidaran una vez al mes o en el
momento en que se cuente con disponibilidad presupuestaria, siguiendo el orden
cronoldgico de recepcion de la documentacion.

1.9, ELIMINASE, del articulo 22, numeral I, TITULO QUINTO, “DE LAS PRESTACIONES", a frase que
dice beneficios, quedando de la siguiente manera:

o |l. El sistema de prestaciones de bienestar otorgara bonos econdémicos a sus afiliados en
los siguientes casos:

1.10. REEMPLAZASE, ! articulo 22, TITULO QUINTO, 'DE LAS PRESTACIONES", que prescribe: Los
afiliados y sus cargas familiares tendran acceso a las siguientes prestaciones especificas del Servicio de Bienestar.
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1.- Se bonificaran las siguientes prestaciones y/o gastos en salud en que haya incurrido el afifiado.

o NS O

9.
10.
11.

MEDICAMENTOS

CONSULTAS MEDICAS

CONSULTA MEDICA BONIFICADA.
EXAMENES

HOSPITALIZACIONES

EQUIPO MEDICO

MATERNIDAD

PROTESIS ORTOPEDICAS, AUDITIVAS U OTRAS
DENTAL

OFTALMOLOGIA

OTRAS PRESTACIONES EN SALUD

Il.- El sistema de prestaciones de bienestar otorgara beneficios economicos a sus affliados en los siguientes casos:

1.

2
3.

NACIMIENTO de un hijo del afifiado. En el caso que ambos padres sean funcionarios afiliados
al servicio de bienestar se cancelara Ia prestacién solo a uno de ellos.

MATRIMONIO de beneficiarios del Servicio de Bienestar.

FALLECIMIENTO del afiliado del Servicio de Bienestar, recibiendo el beneficio econémico, el
conyuge, hijos mayores de edad, conviviente cerfificado debidamente, o en su defecto terceras
personas que acrediten haber atendido gastos mortuorios del afiliado.

Iil.- Ef sistema de prestaciones de Bienestar podra aprobar préstamos a favor de sus afiliados, en forma, monio y
condiciones que la calificacion de cada caso en particular defermine, en razon de causas o motivos que se indican

a continuacion:

SALUD
SOCIAL
URGENCIAS
CATASTROFE
OTROS

V.- Ademés, el Servicio de Bienestar podra oforgar las siguientes prestaciones a sus afiliados.

7.

Programa enfermedades cafastroficas 0 de affo cosfo, situacion que sera certificada por el
facultativo respectivo y se oforgara la prestacion de acuerdo al plan anual de beneficios.

En casos previamente calificados por el comité de bienestar se podra solicitar aportes
extraordinarios al municipio para atender situaciones de emergencia de sus afiliados.

Enfrega de regalos o bonos navidefios a los afiliados del Servicio de Bienestar.

Celebracion de navidad, con entrega de juguetes y realizacion de fiesta de navidad a los hijos
de los socios cuyas edades fluctien entre fos 0 y 12 arios.

Aporte al pago de la prima mensual del seguro complementario de salud. En la medida en que
sus recursos lo permitan podra tomar este seguro a favor de todos sus afiliados en un convenio
colectivo.

Asesoria profesional y técnica para que los afiliados postulen y accedan a beneficios de cualquier
fuente de subvencion relacionados a temas de vivienda y educacion. No obstante, estos
beneficios no representaran el otorgamiento de prestaciones pecuniarias de ninguna indole a
sus afiliados.

Cualquier otro beneficio que sea detectado de acuerdo a fas necesidades de los socios.

La determinacion de los montos, sus limites maximos, forma y condiciones de las prestaciones que se
fian indicado en este articulo, seran fijadas anualmente por el comité de bienestar, conforme a su planificacion y
disponibilidad presupuestaria.

Reemplazase, por &l siguiente texio;

e Articulo 22: Los afiliados y sus cargas familiares tendran acceso a las siguientes prestaciones
especificas del Servicio de Bienestar.

.- Se bonificarén las siguientes prestaciones y/o gastos en salud en que haya incurrido el afiliado.

12.

MEDICAMENTOS
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13. CONSULTAS MEDICAS

14. CONSULTA MEDICA BONIFICADA

15. EXAMENES

16. HOSPITALIZACIONES

17. EQUIPO MEDICO

18. MATERNIDAD

19. PROTES!S ORTOPEDICAS, AUDITIVAS U OTRAS
20. DENTAL

21. OFTALMOLOGIA

22. OTRAS PRESTACIONES EN SALUD.

I1.- El sistema de prestaciones de bienestar otorgara bonos econdmicos a sus afiliados en los siguientes casos:

1. NACIMIENTO de un hijo del afiliade. En el caso que ambos padres sean funcionarios afiliados al servicio
de bienestar se cancelara la prestacion solo a uno de ellos.

2, MATRIMONIO de beneficiarios del Servicio de Bienestar.

3. FALLECIMIENTO del afiliado del Servicio de Bienestar, recibiendo el beneficio econdmico, el conyuge,
hijos mayores de edad, conviviente certificado debidamente, o en su defecto terceras personas que
acrediten haber atendido gastos mortucrios del afiliado.

IIl.- El sistema de prestaciones de Bienestar podra aprobar préstamos a favor de sus afiliades de acuerdo a las
siguientes reglas:

1. Préstamos a 10 Meses: De-uno a 10 meses, con un aporte del afiliado sobre el saldo insoluto en
porcentaje determinado por el Comité.

2. Préstamo especial de una cuota: Una cuota con un aporte del afiliado sobre el saldo insoluto en porcentaje
determinado por el Comité.

Para acceder a los préstamos indicados pfecedentemente, se debera contar con autorizacion suficiente del
Presidente o Presidenta del Comité de Bienestar y el Encargado de Bienestar, acompariando los antecedentes
necesarios para acreditar la contingencia, si fuere necesario, y con el respaldo de la liquidacion de
remuneraciones.

El pago de los préstamos se efectuara mediante descuento por planilla de acuerdo al maximo legal def 15%
por concepto de descuentos voluntarios. El afiliado(a) de forma previa a recibir el beneficio debera otorgar
autorizacion expresa suficiente al Comité, para efectuar el descuento correspondiente en su liquidacion de
remuneraciones.

Con todo, el pago del préstamo o sus cuotas se podra enterar a través de deposito directo en cuenta bancaria
del Servicio de Bienestar, en un plazo maximo de cinco dias corridos desde la fecha de vencimiento del plazo
previsto para su pago. en caso de incumplimiento el afiliado o afiliada quedara sujeto a un aporte del 5% dei saldo
insoluto, suspendiéndose todo beneficio hasta su regularizacion. Todo ello siempre y cuando tenga capacidad de
pago en sus femuneraciones.

IV.- Ademas, el Servicio de Bienestar podra otorgar las siguientes prestaciones a sus afiliados.

8. Programa enfermedades catastréficas o de alto costo, situacion que sera certificada por el
facultativo respectivo y se otorgara la prestacion de acuerdo al plan anual de beneficios.

9. En casos previamente calificados por el comité de bienestar se podra solicitar aportes
extraordinarios al municipio para atender situaciones de emergencia de sus afiliados.

10. Entrega de regalos o bonos navidefios a los afiliados del Servicio de Bienestar.

11. Celebracion de navidad, con entrega de juguetes y realizacion de fiesta de navidad a los hijos
de los socios cuyas edades fluctien entre los 0 y 12 afios.

12. Aporte al pago de la prima mensual del seguro complementario de salud. En la medida en que
sus recursos lo permitan podré tomar este seguro a favor.de todos sus afiliados en un convenio
colectivo.

13. Asesoria profesional y técnica para que los afiliados postulen y accedan a beneficios de cualquier
fuente de subvencién relacionados a temas de vivienda y educacién. No obstante, estos
beneficios no representaran el otorgamiento de prestaciones pecuniarias de ninguna indole a
sus afiliados.

14. Cualquier otro beneficio que sea detectado de acuerdo a tas necesidades de los socios.




La determinacion de los montos, sus limites méaximos, forma y condiciones de las prestaciones que se
han indicado en este articulo, seran fijadas anualmente por el comité de bienestar, conforme a su planificacion y
disponibilidad presupuestaria.

2. MANTENGASE, en todo lo no modificado, vigente el Reglamento de Bienestar de la .
Municipalidad de Cauquenes, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 3900 de fecha 31 de
diciembre de 2021.

3. ESTABLEZCASE,
Pagina web '

L
Rodriguez Dominguez B
v ALCALDESA
S
DISTRIBUCION:

- c.c. Oficina de Partes - ¢.c. Direccion de Control Interno
- c.c. Honorable Concejo - c.c. Secpla
- c¢.c. Asociacion de Funcionarios - ¢.c. Direccién de Obras
- c.. Sr. Alcalde - ¢.c. Juzgado de Policia Local
- ¢.c. Secretaria Municipal - ¢.c. Asesoria Juridica
- c.c. Administracion Municipal - ¢.c. Dideco
- c.c. Direccién de Transito - ¢.c. Unidad de Informatica
- c.c. Direccion de Finanzas - ¢.c. Mercado Municipal
- c.c. Depto. de Movilizacion - ¢.c. Transparencia Municipal

- c.c. Direccion de Aseo y Omato - ¢.c. Gestién de Personas.




